


dentiteit’,

f =
e
2}
L
Q.
=

isatie Sar

ng Vrouwenorgan

Sticht
dati

het teken stond van qé

mn




Henna Mathura- Dewkinandan

voorzitter Stichting Sarita

docent en projectieider Educatie Mondriaan( krachtwijk
Escamp)

getrouwd, 1 zoon en 2 dochters

1994: Stadsspeld

2003: Eervolle vermelding Hilda van Suylenburg prijs

Stichting Sarita en de ontmoeting tussen verschillende culturen

Veel Hindostaanse Surinamers die rond 1980 naar Nederland kwamen, moesten wegwijs
gemaakt worden. Stichting Sarita is opgericht toen duidelijk werd dat er speciale
aandacht voor vrouwen uit deze groep moest komen. Dat was in 1994, We organiseerden
laagdrempelige activiteiten zodat vrouwen durfden te komen. Ondertussen waren ze dan
wel binnen en kwam er van alles ter sprake. Precies de bedoeling!

Stichting Sarita bestaat nu ruim 13 jaar. Nog steeds is haar voornaamste doel:
allochtone vrouwen te mobiliseren en hen te ondersteunen en te stimuleren in het
ontdekken van hun talenten en kwaliteiten. Signalen uit de praktijk zetten we om in
workshops en themabijeenkomsten. Alleen al het feit dat je er niet alleen voor staat,
brengt een kettingreactie op gang. Educatie is heel belangrijk. Het helpt vrouwen en
meisjes om zelfbewuster te worden. Mannen werden er al vanaf het begin bij betrokken.
Bij laagdrempelige activiteiten laten zij zich ook wel eens zien, maar als ze dan al die
vrouwen in de gaten krijgen dan haken ze meestal toch wel af. Ze zijn wel altijd
aanwezig op de themabijeenkomsten en dan doen ze prima mee met de discussie. En dat
is heel goed want mannen zijn ook een belangrijke factor bij vrouwenemancipatie. Wij
zijn er best trots op dat Stichting Sarita de eerste vrouwenorganisatie is die mannen
betrok bij de viering van Internationale Vrouwendag.

Stichting Sarita was ook de eerste die begon met multiculturele bijeenkomsten, Ik ben al
sinds 1995 bezig om andere groepen te benaderen. Dat betekent hard netwerken,
vertrouwen kweken en taalproblemen overwinnen. Je moet er veel in investeren maar
dan komt er ook een kettingreactie op gang en dan spreekt iemand je ineens aan die
zegt, ‘ik hoor dat jullie iets organiseren met andere culturen’. We organiseren nu twee
ontmoetingen per jaar: aan het eind van het jaar en tijdens de Haagse Vrouwenweek.

Tijdens onze bijeenkomst in de Haagse Vrouwenweek van 2006 hadden we een groep
Mandeeérs uitgenodigd, dat zijn Irakese christenen. .En in 2007 hebben we een
samenwerking gehad met een Iraaks-Koerdische groep. Daarmee waren we in contact
gekomen via allerlei netwerken en bijeenkomsten. Toen we weer een keer met elkaar
zaten te praten, kwam ineens het idee op: ‘'Zeg, over een tijdje is het weer
Internationale Vrouwendag, zullen we iets samen gaan doen? Toen hebben we een
datum geprikt voor een eerste overleg.

Op de evaluatiedag die Importante organiseerde ter afsluiting van de Haagse
Vrouwenweek vorig jaar, werd ik in de bloemetjes gezet omdat ik veel andere
doelgroepen kan bereiken. Ik voel mij heel betrokken bij mensen en wat er onder hen
leeft. Luisteren en coachen, dat doe ik graag! Op die evaluatiebijeenkomst werd ik
meteen aangesproken door een Ethiopische vrouwengroep. Toen heeft Stichting Sarita in
samenwerking met hen een themadag over het huwelijk georganiseerd.

Het blijft altijd veel werk om iets van de grond te krijgen. Stichting Sarita heeft daar
ervaring mee en maakt een goede planning. Mensen die die ervaring niet hebben,
beginnen meestal veel te laat. Ook de taal is vaak een knelpunt. Er ontstaan gemakkelijk
misverstanden. Dan helpt het om regelmatig feed back te geven, samenvattingen te
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Stichting Sarita en de ontmoeting
tussen verschillende culturen

Veel Hindostaanse Surinamers die rond 1980
naar Nederland kwamen, moesten wegwijs
gemaakt worden. Stichting Sarita is opgericht
toen duidelijk werd dat er speciale aandacht voor
vréuwen uit deze groep moest komen. Dat was in
1994. We organiseerden laagdrempelige activitei-
ten zodat vrouwen durfden te komen.
Ondertussen waren ze dan wel binnen en kwam
ervan alles ter sprake. Precies de bedoeling!

Stichting Sarita bestaat nu ruim 13 jaar. Nog
steeds is haar voornaamste doel: allochtone vrou-
wen te mobiliseren en hen te ondersteunen en te

stimuleren in het ontdekken van hun talenten en °

kwaliteiten. Signalen uit de praktijk zetten we
om in workshops en themabijeenkomsten. Alleen
al het feit dat je er niet alleen voor staat, brengt
een kettingreactie op gang. Educatie is heel
belangrijk. Het helpt vrouwen en meisjes om
zelfhewuster te worden. Mannen werden er al
vanaf het begin bij betrokken. Bij laagdrempelige
activiteiten laten zij zich ook wel eens zien, maar
als ze dan al die vrouwen in de gaten krijgen dan
haken ze meestal toch wel af. Ze zijn wel altijd
zanwezig op de themabijeenkomsten en dan
doen ze prima mee met de discussie. En dat is
heel goed want mannen zijn ook een belangrijke
factor bij vrouwenemancipatie. Wij zijn er best
trots op dat Stichting Sarita de eerste vrouwenor-
ganisatie is die mannen betrok bij de viering van
Internationale Vrouwendag.

Vrouwendag vieren met
andere culturen: ‘Zullen we
iets samen gaan doen?’

Stichting Sarita was ook de eerste die begon met
multiculturele bijeenkomsten. Ik ben al sinds
1995 bezig om andere groepen te benaderen. Dat
betekent hard netwerken, vertrouwen kweken en
taalproblemen overwinnen. Je moet er veel in
investeren maar dan komt er ook een ketting-
reactie op gang en dan spreekt iemand je ineens
aan die zegt, Ik hoor dat jullie iets organiseren
met andere culturen’. We organiseren nu twee
ontmoetingen per jaar: aan het eind van het jaar
en tijdens de Haagse Vrouwenweek.

Tijdens onze bijeenkomst in de Haagse Vrouwen-
week van 2006 hadden we een groep Mandeeérs
uitgenodigd, dat zijn Irakese christenen. .En in
2007 hebben we een samenwerking gehad met
een Iraaks-Koerdische groep. Daarmee waren we in
contact gekomen via allerlei netwerken en bijeen-
komsten. Toen we weer een keer met elkaar zaten
te praten, kwam ineens het idee op: 'Zeg, over een
tijdje is het weer Internationale Vrouwendag,
zullen we iets samen gaan doen?' Toen hebben we

een datum geprikt voor een eerste overleg.

foto: ontmoeting met Iraakse koerden

VY onwe VLOL’ij
loot:

Op de evaluatiedag die Importante organiseerde
ter afsluiting van de Haagse Vrouwenweek vorig
jaar, werd ik in de bloemetjes gezet omdat ik veel
andere doelgroepen kan bereiken. Ik voel mij heel
betrokken bij mensen en wat er onder hen leeft.
Luisteren en coachen, dat doe Tk graag! Op die
evaluatiebijeenkomst werd ik meteen aangespro-
ken door een Ethiopische vrouwengroep. Toen
heeft Stichting Sarita in samenwerking met hen
een themadag over het huwelijk georganiseerd.

Henna Mathura- Dewkinandan
voorzitter Stichting Sarita
(www.stichtingsarita.nl)

docent en projectleider Educatie
Mondriaan (krachtwijk Escamp)
geb. Paramaribo, 1951 i
getrouwd, 1 zoon en 2 dochters
1994: Stadsspeld

2003: Eervolle vermelding Hilda van
Suylenburg prijs

Het blijft altijd veel werk om iets van de grond te
krijgen. Stichting Sarita heeft daar ervaring mee
en maakt een goede planning. Mensen die die
ervaring niet hebben, beginnen meestal veel te
laat. Ook de taal is vaak een knelpunt. Er ont-
staan gemakkelijk misverstanden. Dan helpt het
om regelmatig feed back te geven, samenvattin-
gen te maken en dingen af te checken. Je moet
dus overal achteraan zitten en dat kost veel ener-
gie. Maar het is een leerproces en het is leuk als
je dan tijdens een evaluatie hoort ‘We hebben
wat geleerd’. Het is wel heel belangrijk dat je na
zo'n samenwerking het contact blijft onderhou-
den. Dat kan bijvoorbeeld door een evaluatiedag
te organiseren en via de mail informatie uit te
blijven wisselen. Ook werkt het goed om uitnodi-
gingen aan elkaar door te sturen.

Emancipatie is nog
steeds heel actueel

Internationale Vrouwendag vieren we ieder jaar.
Het is een dag voor vrouwen. Ze cijferen zich de
rest van het jaar al snel weg ten behoeve van
anderen, maar op die dag staan ze zelf in het
centrum. Het woord ‘emancipatie’ is heel lang
niet voorgekomen in het gemeentelijk beleid. Het
is goed om er in ieder geval eens per jaar op te
wijzen dat het nog steeds heel actueel is.
Stichting Sarita zal zich in ieder geval sterk blij-
ven maken voor de positieverbetering van vrou-
wen maar er is wel een grote wens. En dat is dat
we na 14 jaar eindelijk eens de beschikking krij-
gen over een eigen ruimte.
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Geachte mevrouw Mathura,

U bent genomineerd voor de Humanistische Prijs Haaglanden 2010. Van harte
gefeliciteerd , namens het Humanistische Verbond en de jury.

Wij informeren u nu over de verdere gang van zaken.

Voor de Humanistische Prijs Haaglanden komen formeel in aanmerking : “organisaties of
personen in de regio, die in hun manier van werken vorm geven aan dialoog. Bijv. als
bruggenbouwer tussen groepen, als “verzoener” tussen verschillende visies of als roimodel
voor verdraagzaam samenleven” . Het HV hecht zeer aan dialoog en verdraagzaamheid,
juist in deze tijd van polarisatie en verharding. Het HV zoekt een (1) winnaar, met
voorbeeldwerking voor anderen. De prijs bestaat uit € 2.000 en een beeldje.

Enkele criteria voor de prijs zijn bijv. : het actief bruggen bouwen en verbinden tussen
groepen, met respect voor verschil in levensbeschouwing of culturen, het werken en
uitdragen van een dialogische houding, het organiseren van ontmoetingen en open
gesprekken. Wij denken aan gesprekken om echt contact, begrip en verdieping los te
maken, met ‘echt luisteren en openstaan’ als kenmerken.

Er zijn in totaal 34 kandidaten voorgedragen, personen en organisaties. Een
onafhankelijke jury heeft uit al deze voordrachten, vijf organisaties en personen
genomineerd, waaronder uzelf. De juryleden, tevens enthousiaste Ambassadeurs voor de
Week van de Dialoog, zijn :

-prof. dr. Wim Willems, hoogleraar sociale geschiedenis, mn. voor Haagse geschiedenis,
publiceert in AD/ Haagsche Courant, is juryvoorzitter

-Coos Versteeg, hoofdredacteur van weekblad Den Haag Centraal

-mw. drs. Charlie Ortega, directeur van Importante, emancipatiebureau
-mw. Gretha Janssen, directeur bij wooncorporatie Vestia Zuid-west

' Op 6 november zal de winnaar bekend worden gemaakt. Die prijsuitreiking is van vier uur tot half zes in

Cafe Het Wapen van Den Haag aan de Driehoekjes 15. Wij nodigen u e n uw familie, vrienden en relaties,
daarvoor graag uit. U zult daar ook horen wat de resultaten van de Week van de Dialoog zijn, die van 1tot6
november in Den Haag plaats vindt. In die week kunnen honderden Hagenaars met elkaar in een open
gesprek gaan, op allerlei plekken in de stad, over het thema “ik & de stad”. Hartelijk dank en graag tot ziens
op 6 november,

namens de jury en het Humanistische Verbond,
Marjan Duijm,voorzitter

Contactpersoon Marco Oostdijk, marco@zinenzaak.nl, tel. 06-51980195

Flyer in bijlage

https://owa.rocmondriaan.nl/ exchange/h.dew

kinandan/Postvak%20IN/Fw:%20[Fwd:... 14-11-2010



Lees verder | 1 Reactie

Sterke Hindoevrouwen laten van zich horen

9 mrt
2010

LR _ In het kader van internationale vrouwendag sprak OHM met verschillende sterke Hindoe
vrouwen over hun invloed op de Nederlandse samenleving, Lees vooral verder om te zien hoe onder andere Pravini, Shanti Jhakry, Madhu
Jokhoe en Lolita Soedamah hierover denken.
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een vredeslobby en bewustwording m.b.t. gender- gerelateerde problemen bij migranten.

Het vinden van geschikte personen t.b.v. een bestuursfunctie ligt ook bij Sswan moeilijk.

Een bijeenkomst tijdens de Haagse Vrouwen Week in 2007 over vrouwelijk leiderschap was
daarom interessant. Daar kwamen onderwerpen ter sprake als: leven tussen twee culturen; hoe
je weg te vinden in Nederland; opvoeding; vergroting van zelfvertrouwen; een actieve rol
voor vrouwen; het delen van kennis. Het was een fantastische dag.

Florence vertelt dat vrouwen bereikt worden via het rondsturen van brieven, maar ook via de
telefoon, het internet en van horen zeggen. Er zijn tevens contacten met andere Afrikaanse
organisaties. Mannen komen ook op de bijeenkomsten. Er zijn er die hun vrouwen enorm
steunen en stimuleren om aan activiteiten mee te doen. En er zijn vrouwen die gewoon niet
willen. Mannen en vrouwen discussiéren op deze bijeenkomsten over allerlei onderwerpen
variérend van de aids- tot bruidsschatproblematiek.

Florence zit in allerlei groepen en combineert dit met het voorzitterschap van Sswan. Ze moet
daarbij wel keuzes maken i.v.m. gezondheidsproblemen. Uitgangspunten bij al haar werk zijn
zijn de vier ‘c’s: committance, courage, compassion, consideration.

Toekomstpannen?

Sswan members zijn bekend geraakt in Den Haag; onderlinge barriéres zijn geslecht.

Florence gaat nu gas terugnemen en focussen op een opvolger. Dat is moeilijk. Je hebt moed
nodig om een leidersrol te vervullen. Veel actieve vrouwen zijn naar de UK of weer terug
naar de Sudan gegaan. Anderen zijn zwanger of hebben al kinderen.

Reacties:
Of de vraag of de Afrikaanse kerken geen concurrent zijn m.b.t. het inzetten van vrijwilligers
geeft Florence aan dat dat niet het geval is.

Henna Mathura, voorzitter Stichting Sarita. (
www.stichtingsarita.nl )

Stichting Sarita bestaat nu ruim 13 jaar. Nog steeds is
haar voomnaamste doel: allochtone vrouwen te
mobiliseren en hen te ondersteunen en te stimuleren in
het ontdekken van hun talenten en kwaliteiten. Signalen
uit de praktik zetten we om in workshops en
(multiculturele) themabijeenkomsten.

Is Henna onmisbaar? Niemand is onmisbaar maar Sarita
. is wel een deel van mijn leven, zegt Henna. Hoe laat je
het los. Dat is dan zoiets als wanneer je kind trouwt. Dat moet in goede handen worden
overgegeven. Wat in de voorgaande gesprekken naar voren kwam, komt haar heel bekend
voor: ‘je moet het in je hebben’. Sarita werkt samen met HOF, Importante en de gemeente
Den Haag. Sarita hecht veel waarde aan de ondersteuning van Importante en HOF.
Toekomstplannen?

Volgend jaar viert Sarita het 15-jarig bestaan. De tijd is nu rijp om het op een andere manier
aan te pakken. Eerst zocht Sarita alleen Hindustaanse vrouwen voor het bestuur. Nu streeft de
stichting naar muliticulturaliteit. Sinds 1 %2 jaar heeft zich via HOF iemand aangediend met
passie; iemand die het in zich heeft. Zij is van Fillippijnse origine; leerde Nederlands van de
televisie. Het is moeilijk vrijwilligers te vinden. Het werk heeft onvoldoende status. Men durft
er soms niet voor uit te komen. Misschien zou een andere benaming beter zijn voor het imago.
Henna is wel voorstander van het aanleggen van cen kweekvijver voor mensen met passie
voor dit werk.

Haags Emancipatie Netwerk 4




De Hilda van Suylenburg Prijs |
De Hilda van Suylenburg Prijs werd in 1989 ingesteld op initiatief van
de Stedelijke Ouderen Commissie en bestaat uit een geldbedrag van

€ 1250,- en een blijvend aandenken. In aanmerking komt de vrouw,
groep vrouwen of organisatie in de regio Haaglanden, die zich
aantoonbaar heeft ingezet om de emancipatie van oudere vrouwen te
stimuleren, haar belangen te behartipen en daarmee haar positie te
verbeteren.

De jury van de Hilda van Suylenburg Prijs 2003 is als volgt
samengesteld: - '
Mw. T. Lont (vootz.), CDA gemeenteraadslid '
Mw. . van Hoeken-Roeleveld, PCOB Scheveningen
Mw. F. Aktas, voorz. Avrasya./dir. Selamnetwerk Ontwikkelingssamen-

werking
Mw. W. van Brest, voorz. Surinaamse Vrouwen Organisatie AFIMO
Mw. A. Samuél, Multicultureel Instituut voor Politieke Participatie

Organisatie:
Importante, Iromwen Informatie Punt/ Centrum voor Emancipatie

Prijswinnares 2003

Mevrouw Janny Vellekoop, directeur Stichting Ontmoeting Buiten-
landse Vrouwen (OBV) ontvangt de prijs voor haar jarenlange
activiteiten ten behoeve van de posititieverbetering en emancipatie van,
vaak oudere, migrantenvrouwen, waarbi] taalles de maatschappelijke
participatie van deze vrouwen mogelijk maakt en bevordert. De
contacten die met deze taallessen van autochtonen aan allochtonen, van
vrouw tot vrouw, gelegd worden, gaan verder dan alleen het aanleren
van Nedetlandse woorden: ze geven invulling aan de begrippen
verbondenheid en solidariteit.

Eervolle vermeldingen:

-Mevrouw Trix van de Laar-Verhofstad
-Mevrouw Henna Mathuta




p. Dit certificaat is overhandigd aan: 3

4 Henna Mathura

~ voor haar inzet om hetlotvan de , ““Uil%
sociaal zwakkeren in onze ‘
samenleving te verbeteren.
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Stichting Sarita en de ontmoeting
tussen verschillende culturen

Veel Hindostaanse Surinamers die rond 1980
naar Nederfand kwamen, moesten wegwijs
gemaakt worden. Stichting Sarita is opgericht -

toen duidelijk werd dat er speciale aandacht voor

vrouwen uit deze groep moest komen. Dat was in
1994. We organiseerden laagdrempelige activitei-
ten zodat vrouwen durfden te kamen.
Ondertussen waren ze dan wel binnen en kwam
er van alles ter sprake. Precies de bedoeling!

Stichting Sarita bestaat nu ruim 13 jaar. Nog
steeds is haar voornaamste doel: allochtone vrou-
wen te mobiliseren en hen te ondersteunen en te
stimuleren in het ontdekken van hun talenten en
kwaliteiten. Signalen uit de praktijk zetten we
om in workshops en themabijeenkomsten. Alleen
al het feit dat je er niet alleen voor staat, brengt
een kettingreactie op gang. Educatie is heel
belangrijk. Het helpt vrouwen en meisjes om
zelfbewuster te worden. Mannen werden er al
vanaf het begin bij betrokken. Bij laagdrempelige
activiteiten laten zij zich ook wel eens zien, maar
als ze dan al die vrouwen in de gaten krijgen dan
haken ze meestal toch wel af. Ze zijn wel altijd
aanwezig op de themabijeenkomsten en dan
doen ze prima mee met de discussie. En dat is
heel goed want mannen zijn ook een belangrijke
factor bij vrouwenemancipatie. Wij zijn er best
trots op dat Stichting Sarita de eerste vrouwenor-
ganisatie is die mannen betrok bii de viering van

Op de evaluatiedag die Importante organiseerde
ter afsluiting van de Haagse Vrouwenweek vorig
jaar,werd ik in de bloemetjes gezet omdat ik veel
andere doelgroepen kan bereiken. Ik voel mij heel
betrokken bij mensen en wat er onder hen leeft.
Luisteren en coachen, dat doe ik graag! Op die
evaluatiebijeenkomst werd ik meteen aangespro-
ken door een Ethiopische vrouwengroep. Toen
heeft Stichting Sarita in samenwerking met hen
een themadag over het huwelijk georganiseerd.

~ Henna Mathura- Dewkinandan




Studiekring de Volharding

Deze studiekring is gevestigd aan de Bakhuizenstraat.

Het gebouw bestaat uit aanleunwoningen voor ouderen in de
leeftijd variérend tussen 50 en 100 jaar.

In deze woningen wonen zowel. autochtone als allochtone oude-
ren. Deze ouderen hadden in het begin heel weinig contact met
elkaar. Mede door het opzetten wvan de studiekring is het
contact verbeterd. Wij (Rita en ik) draaien samen de studie-
kring vanwege het groot aantal deelnemers. Het aantal schom-
melt tussen 18 - 30 deelnemers. )

Het contact is verbeterd door ook samen met de Surinaamse
ouderen deel te nemen aan de activiteiten, die georganiseerd
worden door het plaatselijk bestuur. Hierin hebben zelf de
bewoners zitting w.o. ook Surinaamse ouderen.

De maandelijkse bingoavond die door hen wordt georganiseerd
namen wij ze mee, om het spel aan te leren. Na een jaar doen
wij het niet meer, omdat ze het al zelf kunnen spelen.

Verder Hebben wij ook deelgenomen aan busreizen , oudejaars-
viering enz. De deelnemers in onze groep waren in het begin
ook erg afhankelijk wvan anderen vooral van de eigen kinderen.
Deze wonen meestal ver. Ze leefden ook geisoleerd van de rest
van de overige bewoners. De meeste mensen zijn analfabeet ook
in eigen taal. Ze zijn de nederlandse taal ook niet machtig.Ze
zijn van huis uit ook boer geweest dus ook nauwelijks scholing
gehad. Nu is gelukkig het contact onderling verbeterd mede
door de studiekring. Ze proberen ook nederlands te praten,
zodat ze ook met de autochtonen kunnen praten.

De bijeenkomsten worden over het algemeen goed bezocht.

Soms kunnen zij niet aanwezig zijn, omdat ze door hun kinderen
worden meegenomen, of door ziekte , of wegens wvakantie in
Suriname. Zij gaan ook overwinteren in Suriname,

Deze ouderen =zijn geestelijk in Suriname en lijfelijk in
Nederland aanwezig. Zij hebben =zich eigenlijk niet kunnen
participeren in deze snel veranderende maatschappij. Een van
de oorzaken is de taalbarrieére. Ze bespreken hun problemen
niet met anderen, bang dat ze een stempel krijgen dat ze niet
deugen. Gelukkig praten wij ook veel met ze en wijzen hen erop
dat ze =zich niet moeten schamen voor de problemen. Er is
altijd iemand, die naar je luisteren wil en met je de proble-
men wil delen.

Door de bijeenkomsten leren wij veel van elkaar en met elkaar.
Wij leren elkaar ook waarderen en vooral naar elkaar te
luisteren. De deelnemers zijn zeer gelovig en zingen gJgraag
geestelijke liederen. Verder dragen ze graag gedichten voor.
Dit doen ze ook graag en aan de hand van een onderwerp probe-
ren wij het te vertalen naar zoals het nu is.

Wij komen ook weleens met actuele onderwerpen z.a. ouderenbe-
leid, =ziektekosten verzekering, ouderdomskwalen, waarover =ze
ook veel handige tips aan elkaar kunnen geven en zelf er over
kunnen praten. Ze komen ook weleens met brieven, die ze niet
kunnen lezen, of niet begrijpen.

Door deze studiekring is ook mijn blik verruimd. Ik begrijp de
ouderen nu ook veel beter.

Henna Mathura (studiekring begeleidster de Volharding)

PROJEKT STUDIEKRINGEN
VAN EN VOOR OUDEREN
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