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Henna Mathura-Dewkinandan (57) Je
e 2008
Alles afzeggen en feestkledingaan B
‘Ik leid een druk leven, maar vrijdagochtend Hi
kreeg ik te horen dat ik al mijn afspraken ge
moest afzeggen en feestkleding aantrekken’, mi
zegt Henna Mathura-Dewkinandan, docent op  m
de ROC-Mondriaan te Den Haag. ve
‘Twintig jaar vrijwilligerswerk heb ik ge- co
daan.’ Ze is Ridder in de Orde van Oranje-Nas- be
sau. Mathura is ambulant werker, ze bezoekt je-l
in haar vrije tijd laaggeletterde autochtonen in }
de ‘prachtwijk ‘Escamp. 0ok inventariseertze  de
knelpunten voor bewoners uit andere cultu- me
ren, die de weg niet kennen in de bureaucra- nel
tie. Die staat ze bij. ; zag
Voor de Hindoe Ouderenbond is zij secreta- Vri¢
ris en organiseert ze vormingsweekends. De slo(
resterende vrije tijd gaat op aan de stichting L
Varitas, die activiteiten voor oudere vrouwen will
organiseert. mo
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Melania

Stichting Melania

Ontwikkelingssamenwerking

Melania Contact ¢ Nr. 4 - juli 2008

Onze nieuwe voorzitter

Mijn kleinzoon van twee heeft net geleerd dat hij zich altijd eerst
moet voorstellen voordat hij vreemdelingen zomaar aanspreekt en
een heel verhaal vertelt. Nu treedt hij iedereen die hij waar dan
ook tegenkomt stralend tegemoet met de mededeling “Hallo, ik
ben Zewvie”. Zo wil ik me ook aan jullie allemaal voorstellen:
“Hallo, ik ben Evelyn”.

Bij mijn kleinzoon volgt er verder geen tekst meer, hij stapt
alweer door naar de volgende, maar ik zal iets uitgebreider zijn. Ik ben 52 jaar,
moeder van twee getrouwde zoons, oma van twee kleinkinderen en de derde op
komst. Ik werk als EU manager op de VU en dat houdt in dat ik internationale
onderzoeksprojecten codrdineer, gefinancierd door de Europese Commissie.

Tien jaar geleden ben ik ruim een jaar op reis gegaan. Mijn huis verkocht, de inboedel -
naar de kringloop, de kinderen van school geplukt en met een wereldticket op zak ben
ik samen met mijn kinderen vertrokken. Ik wilde weleens zien wat er van al die
projecten waar ik fondsen voor had geworven en voorlichting over had gegeven,
terecht was gekomen. Had het geholpen, wat is de impact van steun uit het
buitenland voor de mensen daar en vertelde ik hier wel een juist verhaal? 1k heb heel
veel projecten bezocht in verschillende landen in Azié en de projecten die me het
meest raakten, waren de vrouwenprojecten in Laos en Cambodja. Die waren heel
specifiek gericht op het economisch zelfstandig maken van vrouwen. Vrouwen voor
vrouwen. Ik was onder de indruk van de kracht, die de vrouwen uit zichzelf wisten te
halen, hun immense vreugde bij het slagen van projecten, hun moed om door te
zetten bij tegenslag en de impact, die hun geld genererende werkzaamheden had op
het welzijn van hun familie, de kinderen en hele dorpen, die ervan mee profiteerden!
Het was enorm inspirerend. Tk wist het zeker: wilde ik wat doen voor de kinderen op
de wereld, dan moest ik zorgen dat de moeders inkomsten hadden.

Als er één organisatie is in Nederland die hierbij kan helpen, dan is het Melania. Ik
had al van Melania gehoord voor mijn vertrek, en in Cambodja (of all places) viel de
naam opnieuw, dus het was voor mij logisch dat ik toenadering zocht tot Melania toen
ik las dat zij weer wat hulp konden gebruiken. Ik vind het geweldig en enorm
inspirerend om samen met vrouwen in Nederland voor gezinnen ergens op de wereld
echt een radicale verandering te kunnen bewerkstelligen. We bieden hun hoop om uit
de armoede en machteloosheid te komen, hoop waar ze kracht uit putten. Hun hoop
is onze inspiratiebron. Mijn hoop is dat we van de vele huidige actieve Melaniagroepen
de kennis, kunde en energie lang zullen behouden en samen met hen ook nieuwe
groepen kunnen werven, waardoor we werkelijk een verschil kunnen maken voor een
groot aantal vrouwen en hun gezinnen ergens op deze wereld.




Malaysian Indian Minorities' Human Rights: GOPIO NEWS for INDIAN DIASP... pagina 1 van 1

NRIs/PlOs ACHIEVE
DUTCH NAMED KNIGHT IN THE NETHERLANDS

Recently Mrs. Henna Mathura-Dewkinandan ‘(aged 57) was awardec
the Order of Orange-Nassau. She received this order for her extens
more than twenty years Mrs. Mathura has been active in the aftersc
Hindustani parents to help them with their social problems. She is
foundation for 14 years and organizes various activities. Her main ¢
diversity in higher positions and to create more opportunities of da
women have a better chance to develop themselves. For the elderly
active as the secretary of the Hindu Elderly People's Association.

In the 90's, Henna Mathura was famous for presenting a bilingual rz
she treated topics such as domestic violence and parasuicide with
these issues out of the taboo sphere.

Currently Mrs Mathura is active at the Melania foundation, an intern
women in developing countries in Asia, Africa and South America.

voluntary work, Henna is employed as a teacher and education pro
Mondriaan.

mhtml:file://F:\mini PC-mijndoc\Mini_PC\Mijn documenten\Henna\Malaysian Indian... 2-11-2012
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geen stemvee meer zijn

beginnen hun eigen partijen in Den Haag

lin Daleman)

1 uit 29 politieke partljen en partijtjes

- verkiezingen. Lijsttrekker Kenneth Ber-

r- gemn:,De politick neemt op dit onder-
werp beslissingen zonder genoeg in-

1i- houdelijke kennis.”

ar e Bij Stem Niet zijn vier van de vijf kan-

- didaten familie van elkaar. Lijsttrekker

>~ Marten van der Meer: ,,Wij willen eigen-

lijk dat mensen helemaal niet stem-

men. Omdat er mensen zijn die het als

een heilige plicht zien, bieden wij een

5 alternatief. Wij garanderen dater niets

de _  Dit stadsbestuur, bestaande uit VVD,. . Arif Potmis, een. van de opnchters vanls-.
2l PvdA-en CDA, wil die jongeren toch-oekss=lam Democraten:;;,Het is een partij vans

- helpen? Badloe lacht: ,,Allemaal verkie-

o- ‘zingspraatjes. Ze doen net alsof ze de af--

gel E;E.f:n jaren niet zelf in het bestuur
en gezeten. Maar je kan de mensen

'Jm:mnet meer voor de ek houden.” Te-

met hun stem gebeurt.”

»Ik ben een flamboyante man”, zegt
Frans Postma, lijsttrekker van de partij
Frans Postma. Daarom draagt de partij
zijn naam. Hij en veleanderen in de Sta-
tionsbuurt voelen zich ,,ontiegelijk ge-
schoffeerd”, door de opening van een
ongewenste drugsgebruikersruimte in
de buurt, vlakbij een kinderspeelplaats.
Dus steekt hij 25.000 eigen euro’s in de

campagne.

Hindoes, dus daar stemmen moslims
nietop.” Zijn eigen partij, zegt Potmis di-
rect, is geen religieuze club. Hij lacht:
»We gaan heus gecn sharia invoeren.™

Tslam Democtaten w

Veel lokale partijen Den Haag

Aantal deelnemende politieke partijen
in de grate steden

NRC Handelsblad 060306 / YS

limgemeenschap hebben kunnen bete-
kenen.”

Om de achterban te bereiken is de
campagne afgestemd op de verschillende
etnische groepeén. ,Voor Surinamers
doen we veel op de radio, maar dat werkt
voor Marokkanen niet, die luisteren niet
naar de radio, die moet je één op één be-
naderen. Turken zijn goed georgani-
seerd, die zijn via de buurthuizen en ver-
enigingen te bereiken.”

Zo lijkt Den Haag te herzuilen: Soli-
dair Nederland voor de Hindoestanen,
Islam Democraten voor moslims. Duur-
zaam Nederland voor ,atheistische Tur-
ken”, zoals aanvoerder Sakarya van deze
partij zichzelf omschrijft.

Over één ding zijn alle partijen het
eens: zij zullen straks wél naar hun men-
sen luisteren, zij zullen straks in de raad
wél voor hun achterban opkomen. Neem
bijvoorbeeld de drugsgebruikersruimte
die PvdA-wethouder Klijnsma in de
Schilderswijk neerzette. Vlak bij een kin-
derspeelplaats, zonder begrip voor de
weerstand van de buurtbewoners. ,,Datis
nou dat enorm regenteske gedrag”, zegt
Frans Postma, die zijn partij naar zich-
zelf noemde.

Nee, dat is inderdaad niet helemaal
goed gegaan in de communicatie, zegt
Klijnsma. Waarom, dat weet z¢ ook niet.
Alles heeft ze gedaan, zegt ze om het uit
te leggen. Ze ging bij mensen op de thee,
ze kwam in de moskee. ,,Ze wilden zich
nict laten overtuigen.” De alternatieve
locaties waar bewoners mee kwamen,
konden niet. ,Een verkeerde bestem-
ming, geen goede routing , te weinig vier-

_kante meters.” Soms moet je dan een im-

populaire beslissing nemen.

De Haagse PvdA-wethouder begrijpt
wel dat haar beleid genoemd wordt als
een reden om een partij op te richten. ,,Tk

itook uitonvrede in de politiek.” Eigen-

lijk vindt Kliinsma het wel mooi, die
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37 - lectures

In 2015 staat Nederland stil bij 70 jaar algehele bevrijding. Ook is er in toenemen-
de mate aandacht voor de rol van vrouwen tijdens de Tweede Wereldoorlog.
Veel mensen in India, Engeland en Frankrijk zijn bekend met het verhaal van de
Amerikaans-Indiase Noor Inayat Khan (1914-1944), maar in Nederland zijn dat
slechts weinigen. Tijdens het Indian Film Fesival staan we stil bij haar indruk-
wekkende verhaal. Voor haar oorlogsinspanningen entving Noor Inayat Khan
postuum uitzonderlijk Britse en Franse eerbetoon.

Noor Inayat Khans verhaal schijnt een nieuw licht op internationaal verzet, de rol
van vrouwen hierin, de participatie van moslims wereldwijd en de realiteitvan
de conceniratiekampen voor niet-joden gedurende de Tweede Wereldoorlog.

Wie was Noor Inayat Khan? Hoe zette zi] zich in voor vrede en vrijheid? Wat lag
er ten grondslag aan haar handelen? In welk opzicht is haar verhaal onderschei-
dend? En welke waarde heeft haar verhaal vandaag de dag?

Tijdens het panelgesprek komen de volgende sprekers aan het woord:

. Mahmood Khan Youskine, historicus, adviseur van de Soefi Stichting
Shaikh-ul-Mashaik Maheboob Khan en neef van Noor Inayat Khan,
woonachtig te Den Haag;

. Shrabani Basu, Indiaas-Brits schrijfster, zuteur van de biograhe Spy
Princess: The Life of Noor Inayat Khan, Engeland;

- Grace Srinivasan, Indiaas/Amerikaanse actrice, speelde Noor in Enemy of
the Reich: The Noor Inayat Khan Story, Amerika;

Het panelgesprek en de Q&A worden gemodereerd door Aya Dirst Britt, initiatief-
neemsler en cobrdinater van het project ‘De vrijheid van Noor Inayat Khan'.

Als onderdeel van het Obscura-programma geeft Maryn Wilkinson een inleiding
bij de cult klassieker Bandit Queen, die voor dit festival door Henna Mathura-De-
wkinandan is geselecieerd. Mevrouw Mathura-Dewkinandan is voorzitter van de
vrouwenorganisatie ‘Sarita’, die zich ten doel stelt om participatie van vrouwen
in een multiculturele samenleving in het algemeen en vooral die in Den Haag te
versterken en hun zelfontplooiing en vooruitgang te stimuleren.

Shekhar Kapurs Bandit Queen is het waardebeurde verhaal van de volksheldin
Phoolan Devi, een vrouwelijke bandiet, die later politica werd. Als bendeleider
vluchtte zij gedurende vijf jaar voor de politie en verbleef in het spectaculaire
landschap van Uttar Pradesh tetdat ze zich in 1983 overgaf. Scenarioschrijver
Mala Sen baseerde het script op interviews met Phoolan en haar dagboeken uit
de gevangenis.

Maryn Wilkinson is Assistant Professor of Film Studies voor de afdeling Media
en Cultuur aan de Universiteit van Amsterdam. Wilkinson heeft sinds 2004 een
breed scala aan cursussen verzordd, over de Indiase cinema, Bollywood, ‘World
Cinema’ en ‘Cinema and the Body'.

Na de vertoning van Bandit Queen houden Wilkinson en Mathura-Dewkinandan
een boeiend vraaggesprek.

thu 13 oct | 18:45 | Filmhuis Den Haag, zaal 1
inleiding door Maryn Wilkinscn, film vertoning,
Q&A met Henna Mathura-Dewkinandan




Vrouwenfestival 2011

Stichting Vrouwenorganisatie Sarita heeft op zaterdag 5 maart 2011 i.s.m.
Vereniging Cultureel Centrum Koerden, CCK, de Internationale
Vrouwendag gevierd.

Deze dag stond in het teken van Talenten van de vrouw met als
thema:Werk aan je Talenten .

De dagvoorzitter heet een ieder van harte welkom vooral de kinderen en
de mannen.

Op deze dag staat de vrouw centraal, maar op deze dag mogen wij de
mannen niet missen.

De mannen hebben wij nodig om de samenleving in balans te brengen.
Wij moeten de knelpunten signaleren en samen aan gaan werken. Anders
worden de mannen niet bewust van waar de vrouwen tegen aan lopen. De
emancipatie moet op jonge leeftijd beginnen en daarmee bereik je meer
resultaten.

We zijn nog niet zover. De emancipatie is nog niet geslaagd.

De dagvoorzitter geeft ook een korte toelichting over de internationale
vrouwendag.



Het 8 Maart Festival is voor iedereen, ongeacht leeftijd, cultuur of

Historie Internationale Vrouwendag

- Ruim een eeuw geleden, op 8 maart 1908, demonstreren New Yorkse
textielarbeidsters voor kiesrecht, 8-urige werkdagen en afschaffing van
kinderarbeid. Negen jaar later leggen op precies dezelfde datum
textielarbeidsters in Sint Petersburg het werk neer en eisen betere
werkomstandigheden.

- Op 8 maart 1910 wordt in Kopenhagen op de internationale
vrouwenconferentie, waaraan 100 mannen en vrouwen uit 17 landen
deelnemen, voor het eerst de Internationale Vrouwendag gehouden.

- Nederland had zijn eerste vrouwendag in 1912. Aanvankelijk was het
vooral een communistische aangelegenheid en stond de strijd voor
algemeen kiesrecht centraal. Nu, ruim 100 jaar later, mogen vrouwen in
bijna alle landen ter wereld naar de stembus.

- 8 maart is nog altijd een dag waarop vrouwenbewegingen wereldwijd
specifieke vrouwenzaken onder de aandacht brengen. Strijd voor vrede,
betere arbeidsomstandigheden en eerlijke beloning blijven steeds
terugkomen. Ook geweld tegen vrouwen, verdeling van arbeid en zorg en
de multiculturele samenleving zijn belangrijke thema's. (Bron AD, maart
2006)

De dagvoorzitter geeft een korte toelichting op het programma.
Er zijn 3 workshops

e Henna schilderen
e waarnemingen voor het ontdekken van talenten
e Talenten ontdekken en delen



Verder komen er 2 lezingen:Waarneming
Werk aan je talenten

Vervolgens hebben we individuele consulten na de lezing
Waarneming.

Een demonstratie traditionele klederdrachten zal
gedemonstreerd worden door de CCK en daarmee sluiten wij
het middagprogramma.

Het avondprogramma begint om 19.00uur met Koerdische
muziek, en Hindostaanse- en Caribische zang en muziek.

De aanwezigen worden nu gevraagd om de workshopleiders te
volgen. De groepen zijn vrij groot, maar de leiders kunnen het
behappen.

Bij de workshop Talenten ontdekken en delen zijn de dames
erg aan het denken gezet. Zij moesten hun kwaliteiten
benoemen wat moeizaam ging. Daarna gingen zij aan de slag
met de kaarten van het Talentenspel.

Ze kwamen tot goede en verrassende resultaten.

Na afloop vroegen zij om deze workshop te herhalen met een
paar bijeenkomsten. Wij als Stichting Sarita zullen dit zeker
oppakken en

Een aantal bijeenkomsten organiseren.

e

Lezing: Waarneming




De heer Harry van Kleef geeft een korte uiteenzetting over
waarnemen.

Wat is waarnemen? Kun je dat voelen? Kun je dat ruiken? Kun
je het zien?

Hij geeft een visie over waarnemingen en middels zijn visie
laat hij je ook de energie voelen middels je handen tegen
elkaar te brengen en daarna van je afzetten. Tot hoe ver voel
je de trillingen?

Daarna kon je energie overbrengen om een ander te genezen.

Het publiek vond het zeer verrassend met het resultaat.
; & N T W . .

Lezing Werk aan je talenten

Wat is je drive, waar word je warm van, waar krijg je plezier van,
voldoening en energie.

Talent betekent: een aangeboren aanleg
Talent, waarde en Passie zijn verweven in je.
Talent: wat kan ik goed

Waarde : wat vind ik belangrijk

Passie : wat ligt aan mijn hart

Verborgen talenten

Iedereen heeft grote talenten, die slapend aanwezig zijn en die wachten
om gewekt te worden.

Talenten die moeilijk te vinden zijn in je zelf




Het schilderen waar je als kind zo verzot was, het muziekinstrument dat je
altijd hebt willen bespelen, de studie waarvan je dacht nooit aan te
kunnen.. Het zijn allemaal mogelijke talenten die misschien niet aanwezig
zijn, maar alleen moeilijk te vinden zijn in je zelf.

Voor jou de beste weg

Een talent (her)vinden kan alleen als je ervoor open staat en als je er
klaar voor bent. Misschien moet je meerdere zaadjes planten om dan een
ervan tot een stevige boom te zien uitgroeien, of misschien is het planten
van een zaadje genoeg. Alles is mogelijk, maar je hebt hierbij hulp nodig
en uit te zoeken welke voor jou de beste wegqg is.

Het is bovendien altijd handig om je eigen talenten te kennen bij de keuze
van een opleiding, een bepaalde functie/ rol, of wanneer je behoefte hebt
aan coaching.

Werken met je talent?

Onderzoek je fundamentele persoonlijke waarden en drijfveren, maakt
keuzes in wat jij belangrijk vindt in je werk en leven en schept een helder
beeld van jouw persoonlijke telenten, die je hierbij kunt inzetten.
Vervolgens vertaal je dit naar je zelf, je eigen ik, waarmee je je zelf als
merk presenteert en daarmee positieve beelden en associaties oproept bij
anderen. Je laat je omgeving, werkgever en of klanten zien waar je voor
staat. Je persoonlijke ik helpt je keuzes te maken die echt bij je passen.
Je creéert je eigen markt en mogelijkheden.

Het doel: (h)erkenning van je talenten, meer zelf inzicht en werk waar je
gelukkig van wordt.




Groeimiddel van motivatie

Een talent verder ontwikkelen vergt veel inzet. Dit is vooral een kwestie
van motivatie. Als een talent stevige wortels heeft heel diep in jou, dan
ben je er vanzelf ook reeds sterk voor gemotiveerd. Naast het uitzoeken
van welke zaadjes de beste wortels geeft is coaching ook een soort
groeimiddel voor dergelijke wortels, of het nu gaat om een oud talent dat
je nieuw leven inblaast, of om iets waarin je je eigenlijk nog nooit echt
hebt verdiept.

Als je je eigen talenten wel kent dan zul je de dingen bijna moeiteloos als
van zelf met plezier en succesvol doen.

Als overtuigingskracht b.v. een van je talenten is, dan zal leiding geven je
makkelijk afgaan. Als je van nature niet zo’n overtuigingskracht hebt, zul
je vaak ongemerkt gaan compenseren met andere talenten, hetgeen je
meestal extra veel energie kost. In het ergste geval kan dat zelfs leiden
tot een burnout.

Werken met je talenten iets voor jou?

Verlang je ernaar om meer vanuit je waarden, passie en talenten te
werken, maar vind je het moeilijk om te bepalen wat deze precies zijn? En
misschien heb je wel een idee, maar vind je het lastig om dit uit te dragen
en ervoor te gaan staan? Dan heb je begeleiding en coaching nodig. In
deze kunnen wij je voorzien.







